PATVIRTINTA
Silalés rajono savivaldybés mero
2024 m. gruodzio  d. potvarkiu Nr.

SILALES R. KVEDARNOS KAZIMIERO JAUNIAUS GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Silalés r. Kvédarnos Kazimiero Jauniaus gimnazijos (toliau — gimnazija) direktorius yra
biudzetinés jstaigos vadovas, kurj vieSo konkurso biidu j pareigas penkeriems metams skiria ir 1§ jy
atleidzia Silalés rajono savivaldybes (toliau — savivaldybé) meras.

2. Gimnazijos direktoriaus pareigybé priskiriama biudZetiniy jstaigy vadovy ir jy pavaduotojy
grupei, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, kategorijai.

3. Pareigybés lygis — A (Al).

4. Pareigybés pavaldumas — direktorius tiesiogiai pavaldus savivaldybés merui ir atskaitingas
savivaldybés tarybai.

5. Sis pareigybés apraSymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba kitiems
norminiams teisés aktams ir esant bitinybei kei¢iamas savivaldybés mero arba gimnazijos direktoriaus
iniciatyva.

11 SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

6. Gimnazijos direktorius, einantis Sias pareigas, turi atitikti Lietuvos Respublikos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatytus kvalifikacinius reikalavimus:

6.1. turéti ne Zemesn] kaip magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam prilyginta aukstojo mokslo
kvalifikacijg, arba teisés akty nustatyta tvarka pripazintg kaip lygiaverte uzsienyje igyta kvalifikacija;

6.2. atitikti bent vieng 1S Siy reikalavimy:

6.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

6.2.2. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos, arba vieSojo administravimo magistro
kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos (lyderystés) studijas, arba jam lygiaverte aukstojo
mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesne kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI
ar aukStesn] kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraSa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dé¢l Lietuvos kvalifikacijy sandaros
apraSo patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasas);

6.2.3. turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar aukstesnj
kvalifikacijy lyg] pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, ir Kvalifikaciniy reikalavimy
valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukStasias mokyklas) vadovams apraso,
patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr.
V-1194 D¢l Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus
aukstgsias mokyklas) vadovams apraSo patvirtinimo®, 5.1 papunktyje apibréztos lyderystés mokymui
ir mokymuisi kompetencijos jvertinimas turéty biiti ne Zemesnio kaip auksto lygio (4 balai);

6.3. turéti vadovavimo Svietimo jstaigai kompetencijas:

6.3.1. lyderysté mokymui ir mokymuisi (turi ziniy ir gebéjimy vadovauti jgyvendinant ugdymo
programa (-as), suvokia ir geba sudaryti salygas kiekvieno mokinio jtrauk¢iai ir paZangai, geba
organizuoti darbuotojy profesinj tobul¢jima, turi igiidziy kurti ir puoseléti partneryste ir visy
bendruomenés nariy bendradarbiavima bei nuolat besimokancig organizacija);



6.3.2. Svietimo jstaigos ateities kiirimas (turi Ziniy ir gebéjimy kurti Svietimo jstaigos vizijg ir
siekia ja jgyvendinti, geba taikyti inovacijas ir vertina bei skatina bendruomenés kurybiskuma, geba
inicijuoti organizacinius pokycius ir geba atsakingai juos valdyti);

6.3.3. Svietimo jstaigos gyvenimo valdymas (turi ziniy ir gebéjimy valdyti organizacijos
struktlirg, procesus ir iSteklius, geba priimti pagristus sprendimus, geba organizuoti efektyvia
komunikacija, turi ziniy ir geba valdyti vieSuosius rysius);

6.3.4. komandos formavimas ir jgalinimas (turi ziniy ir geb&jimy pritraukti ir jgalinti talentus;
puoseléti santykius ir organizacijos mikroklimata);

6.3.5. asmeninis meistriSkumas (suvokia emocinés kompetencijos svarbg ir ja nuolat tobulina;
geba konstruktyviai valdyti sudétingas situacijas bei stresa, geba sistemiskai mastyti ir nuolat tobuléti,
prisiimti atsakomybe uz savo veiksmus, daryti jtaka komandai).

6.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety nepertraukiamo vadovavimo ne mazesnei kaip 5
suaugusiy asmeny grupei (grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo
organizavimo ir (ar) prieziiiros nepertraukiama patirt], jgyta vieSojo administravimo institucijoje arba
Svietimo pagalbos jstaigoje. Vadovaujamo darbo patirtimi laikoma patirtis vadovaujant organizacijai,
padaliniui ar strukttriskai apibréZtai asmeny grupei, taip pat patirtis vykdant asmeny, vadovaujanciy
organizacijai, padaliniui ar strukttriSkai apibréztai asmeny grupei, pavaduotojo funkcijas bei patirtis
vykdant funkcijas, kai reikia organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti pavaldziy asmeny grupés darbg;

6.5. mokeéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti trecigjg valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, apibréztag Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos aprase,
patvirtintame Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24 d. nutarimu Nr. 1688 ,,Dél
Valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos apraso patvirtinimo*;

6.6. ne zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu (pagal 2018 m. balandzio 18 d. Europos
Parlamento ir Tarybos sprendimg (ES) Nr. 2018/646 dél bendros geresniy paslaugy, susijusiy su
jgidziais ir kvalifikacijomis, teikimo sistemos (,,Europass®), kuriuo panaikinamas Sprendimas
Nr. 2241/2004/EB) mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, pranciizy ar
vokieciy). UZsienio kalbos mokéjimo lygis nustatomas vadovaujantis Priémimo j valstybés tarnautojo
pareigas organizavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio
28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,D¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®.
Uzsienio kalbos mokéjimo lygis jskaitomas pretendentams, baigusiems atitinkamos uZzsienio kalbos
studijas aukstojoje arba iki 2009 mety aukstesniojoje mokykloje arba jgijusiems ne maziau kaip pus¢
aukstojo mokslo diplomo priedélyje nurodyty kredity atitinkama uzsienio kalba, arba aukstojo mokslo
diplomo priedélyje nurodyta, kad studijy metu jgijo atitinkama uzsienio kalbos mokejimo lygj;

6.7. buti nepriekaiStingos reputacijos, kaip ji yra apibrézta Lietuvos Respublikos Svietimo
istatyme;

6.8. atitikti Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatytus reikalavimus, biitinus suteikiant teise
dirbti ar susipaZzinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo*.

7. Gimnazijos direktorius turi iSmanyti ir savo veikloje vadovautis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos
Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais, valstybés valdymo institucijy teisés ir Kitais
norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais Svietimo tiekéjy veikla, savivaldybés tarybos sprendimais,
savivaldybés mero potvarkiais, savivaldybés administracijos direktoriaus, savivaldybés administracijos
Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais, gimnazijos nuostatais, darbo tvarkos taisyklémis
ir Siuo pareigybés apraSymu.

5 111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

8. Gimnazijos direktorius, siekdamas jgyvendinti Gimnazijai keliamus tikslus, vykdo $ias
funkcijas:

8.1. vadovauja gimnazijos strateginio plano ir metiniy veiklos plany, ugdymo plany rengimui,
juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;
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8.2. sudaro gimnazijos Vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos darbo reglamenta, rtpinasi
socialinés ir specialiosios pedagoginés, psichologinés pagalbos mokiniams teikimu, supazindina
gimnazijos bendruomeng su teisés aktais, reglamentuojanciais vaiko teises, pareigas ir atsakomybe¢ uz
teisés akty pazeidimus, gimnazijos lankyma, psichoaktyviyjy medziagy vartojimo, smurto,
nusikalstamumo prevencija ir mokiniy uzimtuma;

8.3. kartu su gimnazijos Vaiko gerovés komisija rlipinasi saugios ir palankios mokiniams
aplinkos kirimu, organizuoja ir koordinuoja Svietimo programy pritaikymg mokiniams, turintiems
specialiyjy ugdymosi poreikiy, Svietimo pagalbos teikima;

8.4. teisés akty nustatyta tvarka priima j pareigas ir i$ jy atleidzia gimnazijos darbuotojus, nustato
darbuotojy pareigine alga, suteikia jiems atostogas, siuncia j komandiruotes, sudaro salygas jiems
tobulinti kvalifikacijg, taiko darbuotojams skatinimo priemones, organizuoja darbuotojy darbo
drausmeés pazeidimy tyrimus, atliecka kitas personalo valdymo funkcijas nustatytas Lietuvos
Respublikos darbo kodekse ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose;

8.5. nustato gimnazijos struktiirg ir tvirtina darbuotojy pareigybiy sarasa, rastu suderings su
savivaldybés meru;

8.6. tvirtina darbo tvarkos, viesyjy pirkimy, finansy kontrolés taisykles ir tvarkas, kitus vidaus
tvarkomuosius dokumentus Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

8.7. organizuoja gimnazijos darbuotojy instruktavimg darbo ir priesgaisrinés saugos klausimais,
koordinuoja atitinkamy instrukcijy rengima bei jas tvirtina;

8.8. nustato gimnazijos direktoriaus pavaduotojo(-y) veiklos sritis, sudaro galimybe
savarankiSkai dirbti, organizuoja reguliary atsiskaityma uz nuveiktg darbg;

8.9. sudaro darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo salygas. Tais atvejais, kai
smurtauja ar smurtg patiria mokytojai, kiti Svietimo jstaigos darbuotojai, gimnazijos direktorius apie
jivykusj smurto fakta nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena, pranesa Silalés §vietimo pagalbos
tarnybai ir reckomenduoja smurtavusiam ar smurtg patyrusiam asmeniui kreiptis psichologinés pagalbos.

8.10. informuoja Valstybés vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybg ar jos jgaliotg teritorinj
skyriy apie tévy ar kity vaiko atstovy pagal jstatymg vaiko neprieziiirg, apie daroma ar galimai padaryta
nusikalstamg veika vaiko atzvilgiu, nuolatin] vaikui biitiny fiziniy, emociniy ir socialiniy poreikiy
netenkinimg ar aplaidy tenkinima, vaiko teisiy pazeidimg ar kitokj piktnaudziavimg savo teisémis;

8.11. leidzia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma;

8.12. inicijuoja gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimg, sudaro sglygas institucijoms vykdyti
gimnazijos veiklos stebéseng, tyrimus, veiklos iSorinj vertinimg ir teisés akty nustatyta tvarka teikia
joms su gimnazijos veikla susijusig informacija;

8.13. gimnazijos vardu sudaro ir pasiraSo sutartis pavestoms funkcijoms vykdyti,
bendradarbiauja su socialiniais partneriais ir atstovauja gimnazijai valstybés ir savivaldybés
institucijose, istaigose, teismuose, taip pat bendraujant su kitais Salies ir uZsienio fiziniais ir juridiniais
asmenimis;

8.14. organizuoja gimnazijos dokumenty saugojima ir valdyma teisés akty nustatyta tvarka;

8.15. teisés akty nustatyta tvarka valdo, naudoja gimnazijos turta, l1éSas ir jais disponuoja,
ripinasi intelektiniais, materialiniais, finansiniais ir informaciniais iStekliais, uZtikrina jy optimaly
valdymg ir naudojima;

8.16. rupinasi darbuotojy profesiniu tobuléjimu, sudaro jiems salygas tobulinti kvalifikacija,
uztikrina, kad ne reciau kaip kartg per trejus metus pedagoginiai darbuotojai tobulinty kvalifikacija
mokiniy socialiniy ir emociniy kompetencijy ugdymo ir Kitose srityse;

8.17. inicijuoja gimnazijos savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla, bendradarbiauja
su mokiniy tévais (kitais atstovais pagal jstatyma), su pagalba mokiniui, mokytojui ir mokyklai
teikianCiomis jstaigomis, teritorinémis policijos, socialiniy paslaugy, vaiko teisiy apsaugos tarnybomis;

8.18. yra asignavimy valdytojas ir vykdo jam pavestas pareigas, vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos biudZeto sandaros jstatymu ir kitais teisés aktais;

8.19. sudaro galimybes mokiniams dalyvauti Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatytus kokybeés kriterijus atitinkanciose, socialines ir emocines kompetencijas ugdanciose,
smurto, paty¢iy, psichikg veikian¢iy medziagy vartojimo ar kitose prevencinése programose;
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8.20. koordinuoja ugdymo proceso priezilirag, stebi ir vertina mokytojy praktinio darbo
rezultatus;

8.21. pastebéjes smurto atveji, kai smurtauja ar smurtg patiria mokinys, nedelsdamas, bet ne
véliau kaip kitg darbo dieng, pranesa ir smurtaujancio (smurtaujanciy), ir smurtg patyrusio (patyrusiy)
mokinio (mokiniy) tévams (globéjams, ripintojams), savivaldybés administracijos tarpinstitucinio
bendradarbiavimo koordinatoriui, savivaldybés merui ir vaiko teisiy ir teiséty interesy apsauga
uztikrinanciai valstybés institucijai pagal kompetencija,

8.22. Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros jstatymo nustatyta tvarka
kreipiasi | savivaldybés mera dél minimalios ir vidutinés prieziiros priemoniy vaikui skyrimo.
pakeitimo, panaikinimo ar pratgsimO, organizuoja vaiko minimalios prieziliros priemoniy ir kity
Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidurinés priezitiros jstatyme mokykloms priskirty funkcijy
vykdyma;

8.23. uztikrina teikiamy duomeny Svietimo registrams ir informacinéms sistemoms tikslumg bei
pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybeés jstatyma teikiamy ataskaity rinkiniy ir
statistiniy ataskaity teisinguma;

8.24. dalyvauja savivaldybés tarybos posédziuose, kai svarstomi su gimnazijos veikla susije
klausimai;

8.25. organizuoja mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pasiekimy patikrinimus pagal
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro patvirtintas mokymaosi pasiekimy patikrinimy
programas ir mokymosi pasiekimy patikrinimy organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasus,
nacionalinius ir tarptautinius mokiniy pasiekimy tyrimus; organizuoja ir vykdo brandos egzaminus,
nustatyta tvarka teikia informacijg Nacionalinei Svietimo agentirai,

8.26. atsako uz mokiniy maitinimo ir mokiniy, gyvenanciy toliau kaip 3 km nuo gimnazijos,
pavézéjimo organizavimg mokykliniu transportu Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

8.27. kiekvienais metais rengia gimnazijos direktoriaus mety veiklos ataskaita pagal Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerijos nustatytus reikalavimus, viesai jg skelbia, teikia
gimnazijos bendruomenei, gimnazijos tarybai svarstyti;

8.28. organizuoja mokiniy priémimg pagal savivaldybés tarybos patvirtintg tvarka, tvirtina
mokiniy paskirstymo j klases principus, sudaro mokymaosi sutartis;

8.29. vykdo kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos Respublikos teisés aktuose, gimnazijos
nuostatuose bei savivaldybés tarybos sprendimus, savivaldybés mero potvarkius, savivaldybés
administracijos direktoriaus ir savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo
jsakymus;

8.30. atlieka kitas juridinio asmens vienasmenio valdymo organui teisés aktuose nustatytas
funkcijas.




